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OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

PUBLIC DURÉE

PRÉ- REQUIS COMPÉTENCES FORMATEUR(TRICE) 

PROGRAMME DE FORMATION
015CDFFormations

PRECISIONS IMPORTANTES

Ce programme répond à l’arrêté du 4 mai 2022-780 qui définit la mission et les savoir faire de l’auditeur énergétique tel que prévu par l’article L 126 
28 1 du code de la construction et de l’habitation.
Les exercices et cas pratiques sont réalisés sur les logiciels PERRENOUD ou PLEIADES

Cette formation prépare à la qualification OPQIBI 1905 mais seul l'OPQIBI est en mesure de délivrer cette qualification.

En vue de la qualification des pré requis nombreux sont à prendre en compte et il est vivement conseillé, pour les stagiaires souhaitant obtenir 

cette qualification,  de vérifier auprès de l'OPQIBI l'ensemble des pré-requis (Diplômes, titres professionnels, expérience et durée).

Catherine
Barrer 
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	Objectifs: Comprendre les objectifs de la loi sur la "Transition énergétique" et les obligations d'un auditeur énergétique.
Savoir réaliser un audit énergétique de qualité en vue d’améliorer l’efficacité énergétique d’un bâtiment.
Identifier les sources de pertes d’énergie, analyser et chiffrer l’ensemble des déperditions. Évaluer les systèmes d’amélioration, proposer les solutions techniques et les prioriser en chiffrant les économies réalisables. Acquérir les bonnes méthodes pour construire une synthèse, pour rédiger un rapport d’audit énergétique pertinent. 
	Objectifs 1: Ingénieurs thermiciens, Ingénieurs, Chefs de projets ou Chargés d'Affaires, Bureaux d’Etudes techniques, toute personne justifiant des compétences nécessaires pour réaliser l’audit énergétique en bâtiment.

Attention aux PRE- REQUIS !
Connaissances générales en thermique du bâti INDISPENSABLE
Pré requis en vue d’obtenir la qualification OPQIBI 1905 (sur le site de OPQIBI)
	Objectifs 3: Formation en présentiel: 3 jours soit 21 heures
Formation préconisée pour un groupe de 3 à 7 stagiaires maximum

Formation en distanciel:  21  heures estimées.
Animée en ligne et en direct  réparties en 12 demi-journées.
Formation entre 3 et 8 stagiaires maximum par classe.
	Objectifs 2: Des connaissances générales sur les techniques globales du bâtiment et sur les techniques d’amélioration énergétique sont indispensables.
Des connaissances générales sur les aides gouvernementales et financières sont préférables.
	Objectifs 4: Formateur spécialisé en efficacité  et rénovation Energétique des bâtiments : Ingénieur Thermicien, Dirigeants de BE, certifié OPQIBI, Expert en certification environnementale, en diagnostic et réalisation de génie climatique. Formateur expert certifié intervenant pour les clients de CDF Formations depuis 2015.
	Case à cocher 12: Off
	Case à cocher 14: Off
	Contenu programme de formation 5: 
Séquence 1
LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE.
Cadre réglementaire, directives européennes (lois grenelles, Transition énergétique).
Le projet de loi Climat et Résilience, la RE 2020.
Les obligations européennes et françaises.
Étude du cahier des charges ADEME.
Zoom sur les labels existants (RGE Qualibat-BBC…) et les certifications (NF habitat- Eco- Artisan). 

Séquence 2
LA RÉALISATION DES AUDITS 
Les outils indispensables et les LOGICIELS DE CALCUL recensés par le Ministère de la Transition Énergétique (Maisons Individuelles, Collectif et Tertiaire).
Identifier les intérêts et analyser les besoins du propriétaire, de la copro, du gestionnaire, de l’exploitant.
PREPARATION DES VISITES
Cas particuliers des copropriétés : Prise de décision, Conseil syndical, Syndic, sensibilisation des copropriétaires, Assemblée générale.
Etat des lieux, enquête sur site, historique du bâtiment.
	Contenu programme de formation 7: Séquence 5
LES AIDES FINANCIERES MOBILISABLES
Le crédit d’impôt, MaPrimeRenov Copro, ANAH.
Les solutions de financement.
Assemblée générale: trouver les bons arguments.
Exercices pratiques : simulations et calcul des aides.
Exercices pratiques sur une copro ou bâtiment tertiaire.

Séquence 6
LES ÉTAPES D’UN BON RAPPORT D’AUDIT
La synthèse et l’analyse du système constructif.
La connaissance fine du bâti et de son fonctionnement.
La faisabilité technique et la hiérarchisation des travaux à engager.
L’articulation avec les travaux de mise aux normes.
Le calendrier de mise en œuvre.

Étude de cas : modélisation et propositions en copro.
	Contenu programme de formation 6: Séquence 3
ISOLATION DU BATIMENT
Les données à relever lors d’une visite
(comportement, éclairage, systèmes chaudières, ventilateurs…).
L'enveloppe du bâtiment.
Bâti (année de construction, travaux réalisés).
Pathologie du bâtiment.
Plans et Contrats.
Factures énergétiques et coûts d’exploitation.
ANALYSER ET CHIFFRER LES DÉPERDITIONS 

Séquence 4
MODELISATION DU PROJET ET SCENARIOS D AMELIORATION
Ajout d’isolation thermique.
Les solutions de chauffage et de refroidissement.
Systèmes de conditionnement d’air.
Systèmes d’air comprimé.
Systèmes de gestion énergétique, équipements véhicules électriques.
Gestion des consommations d’eau.
L’éclairage.
L’équipement bureautique.

	Contenu programme de formation 8: 
	Champ de texte 15: Jour 1
	Champ de texte 16: Jour 2
	Champ de texte 14: Jour 3 
	Champ de texte 13: 
	T1: Audit énergétique bâtiment (logements collectifs, copropriété, bureaux) 
	T2: Préparatoire à la qualification OPQIBI 1905
	Case à cocher 15: Off
	Case à cocher 16: Off


