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OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET SUIVI QUALITÉ

PUBLIC DURÉE

PRÉ- REQUIS COMPÉTENCES FORMATEUR(TRICE) 

PROGRAMME DE FORMATION
Organisme de Formation

Alternance entre les phases théoriques et pratiques. Solutions techniques à partir d’exemples créés et en création.
Evaluation de l’acquisition des nouveaux savoir-faire durant la session de formation par tests de positionnement (QUIZZ- QCM), évaluation par 
stagiaire de la qualité de la formation.
Supports pédagogiques numériques remis en fin de formation.
Certificat de niveau, attestation de formation, feuille d’émargement remis en fin de formation.

Pour les formations en distanciel :
Après vérification des pré requis techniques: débit Internet et matériel utilisé, la session est animée par le bais d’une plateforme collaborative.
La communication, l’apprentissage, le partage d’application, le transfert de fichier, le système de tableau blanc, la correction des exercices se font 
dans un même instant de manière synchrone.
Pour les formations en INTRA, en situation de travail: accompagnement sur CCAG ou étude d’un projet rentré par l’agence.
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	Objectifs: Comprendre, appliquer ou faire respecter la dernière réglementation en matière d'accessibilité des établissements recevant du public (ERP) pour garantir l'inclusion des personnes en situation de handicap ou PMR, lors de projets de construction, en neuf ou en réhabilitation. 
Identifier des solutions techniques pour répondre aux personnes en situation de handicap ( PSH) .
	Champ de texte 23:                            L'ACCESSIBILITE ERP (Établissement Recevant du Public)
	Objectifs 1: Ingénieur, Architecte, Chef de projet, économiste de la construction, Géomètre, conducteur de travaux, paysagiste, urbaniste, programmiste, contrôle, SPS, AMO,
	Objectifs 2: Bon niveau de connaissances techniques du bâtiment ou expérience professionnelle significative équivalente.
	Objectifs 3: Formation en présentiel:  1 jour(s) soit 7 heure(s)
Formation préconisée pour un groupe de 3 à 8 stagiaires maximum

Formation en distanciel:    7  heure(s) estimée(s).
Animée en ligne et en direct  réparties en     demi-journées.
Formation entre 3 et 5 stagiaires maximum par classe.
	Objectifs 4: Président d'un bureau d'études incendie.
Formateur et consultant spécialisé en Accessibilité et en réglementation incendie, il intervient auprès des clients de CDF, des professionnels de la construction et des collectivités locales depuis 2010.
	Case à cocher 12: Off
	Champ de texte 19: Réglementation bâtiments pour l' accessibilité des personnes en situation de handicap
	Contenu programme de formation 5: Introduction à la situation de handicap 
Définition du handicap.
Les différents types de handicaps: moteur, psychiques, sensoriels....

Réglementation : Le contexte réglementaire et son évolution dans le neuf et l'existant 
La LOI n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées.
Code de la Construction et de l'Habitation partie accessibilité ERP.
L’agenda d’accessibilité programmée (Ad’AP).
Les solutions d’effet équivalent et les dérogations.
Les responsabilités civiles et pénales en cas de non respect, les santions.

Accessibilité et sécurité : Le handicap en cas d'incendie
La conception et l'exploitation d'un établissement, les difficultés rencontrées lors de l'évacuation.
L’évacuation différée ; 
Les espaces d'attente sécurisés ; 
Les solutions équivalentes
Les espaces d'attente sécurisés. 



	Contenu programme de formation 6: Appliquer les règles d'accessibilité dans Neuf et Existant 
Progression d'une personne handicapée dans un ERP.

Exercices d'application avec recherche de solutions techniques et réglementaires.

Le dossier de demande d'autorisation "Accessibilité"
Comment le constituer le dossier.
La notice d'accessibilité: méthodes faciles de réalisation.
Exercices 

	Contenu programme de formation 7: 
	Contenu programme de formation 8: 
	Champ de texte 13: 
	Champ de texte 14: 
	Champ de texte 15: Jour 1 Matin 
	Champ de texte 16: Jour 1 Après midi 
	Case à cocher 13: Off
	Champ de texte 22:               L'ACCESSIBILITE ERP (Établissements Recevant du Public)
	Champ de texte 24: Réglementation bâtiments pour accessibilité des personnes en situation de handicap


